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Chef.fe de projets Europe 
 

N°de poste : 1171 
Famille(s) Métier : Chargé.e de projet(s) 

 
 

        Date de mise à jour : 16/10/23 
 

Organigramme 
 
Direction Générale de rattachement : DCSER  
Service : Relations internationales  
 
 

 Poste 
 
Filière : Administrative, culturelle ou animation  
Catégorie :   A 
Cadre d’emplois : Attaché territorial 
Temps de travail : temps complet 
Catégorie :  sédentaire  

 
CONTEXTE 
 

Chambéry : une longue histoire d’engagement à l’international 

Ville de passage et d’échanges, Chambéry est naturellement tournée vers le monde et s’est enrichie des influences 
culturelles internationales. A Chambéry, 12 % de la population est de nationalité étrangère.  Le bassin chambérien 
compte plus de 100 associations à vocation internationale et chaque année l’Université Savoie Mont Blanc 
accueille plus de 1 500 étudiants étrangers. Ce caractère international contribue à la richesse de Chambéry : ville 
cosmopolite où il fait bon vivre.   
Tourisme, économie, culture, sport, éducation : l’ouverture de Chambéry sur le monde mobilise de nombreux 
acteurs, des habitants, des entreprises, des associations, des institutions autour de projets communs qui 
participent à l’identité de notre territoire. Dans un monde de plus en plus interconnecté, l’ouverture de la ville à 
l’international est une des clés de son évolution, pour se réinventer, être en résonnance avec les enjeux de notre 
temps et bien vivre ensemble au-delà des différences culturelles et générationnelles. Création de nouvelles 
coopérations, organisation ou soutien à des évènements qui attirent à Chambéry un public international, 
engagement de la Ville de Chambéry au sein de l’Association Nationale des Villes et Territoires Accueillants : 
l’internationalisation du territoire est une dynamique vivante. 

25 projets avec 6 villes dans le monde mobilisant de nombreux partenaires 

La Ville de Chambéry est engagée dans des relations historiques avec les villes d’Albstadt en Allemagne, de Turin 
en Italie et avec la Ville de Ouahigouya au Burkina Faso dans un ambitieux programme de coopération 
décentralisée. Avec la création du service relations internationales en 1991, la Ville accompagne également les 
associations à vocation internationale du territoire, participe à l’accueil des 1500 étudiants étrangers, assure la 
promotion de la mobilité  internationale et   organise  ou co-organise des  événements structurants liés à 
l’international à Chambéry (Festival Lafi Bala, Marché des continents, Tour du Monde au Manège, Quinzaine du 
Cinéma italien, Festival Migrant Scène, Chalets du Monde, Festival Ciné bala…).  
Depuis 2014, la Ville de Chambéry a fait le choix de développer activement son activité à l’international vers de 
nouveaux territoires (Chine, Liban et Québec) et de nouvelles thématiques (entrepreneuriat, tourisme, économie, 
montagne, etc…) tout en maintenant ses engagements avec ses villes jumelées.  Ce sont plus de 25 projets 
actuellement en cours avec 6 villes du monde mobilisant chaque année près de 150 personnes dans des échanges 
internationaux. 

De nouvelles perspectives de coopération 

En juin 2020, la nouvelle équipe municipale élue a confirmé son intérêt à poursuivre la politique municipale en 
matière de relations internationales et à ouvrir deux nouveaux territoires de coopération (Ville)  :  l’un à vocation 
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solidaire dans un pays en voie de développement ou à revenus intermédiaire (Taroudant – Maroc) & l’autre avec 
un territoire européen souhaitant intégrer l’Union européenne (Korça – Albanie). 

Des enjeux européens pour l’intérêt du territoire 

Sur les questions européennes, la Ville de Chambéry anime, en lien avec la Ville d’Annecy et sous le chapeautage 
de la Ville de Grenoble, une antenne EUROPE DIRECT Isère - Savoie dont l’objet est de faire le lien entre les 
institutions européennes et les territoires via l’organisation de temps d’animation et de réflexion ainsi que de 
l’information sur les politiques européennes, l’actualité et les grands enjeux qui attendent l’Union européenne 
(Pacte Vert, défi numérique, crise migratoire…) 
La Ville de Chambéry a déjà bénéficié directement ou indirectement de fonds européens notamment FEDER ou 
ALCOTRA (Musée des Charmettes en 2015, TeenLab en 2021 et Vis-à-Vis en 2022). Aujourd’hui, la Ville souhaite 
être plus opportuniste, particulièrement sur les programmes thématiques gérés directement par la Commission 
européenne en coopération avec d’autres villes européennes (“Citoyens, égalité, droits et valeurs”, «  Erasmus+ », 
« Life » …). 

 
MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

Sous la responsabilité du directeur de la vie associative et des relations internationales, en coopération avec la 
cheffe de projets relations internationales, vous aurez pour mission de :  
 

1) Volet « Jumelages & Réseaux »  
- Animer et développer la coopération transfrontalière multisectorielle avec la Ville de Turin (Italie)  
- Animer le jumelage et les projets de coopération avec Albstadt (Allemagne)  
- Coordonner l’engagement de la ville avec un nouveau territoire de coopération européenne souhaitée 

par la nouvelle municipalité (Korçà – Albanie)  
- Participer à l’organisation des accueils de délégations (politiques et techniques) des villes européennes  
- Représenter la Ville dans les réseaux régionaux, nationaux et européens de collectivités locales ou auprès 

d'agences ou d'organisations européennes 
 

2) Volet « Financements européens » 
- Rechercher et obtenir des financements européens pour les projets menés par la Ville de Chambéry en 

coopération avec d’autres villes européennes (programmes régionaux, transfrontaliers, sectoriels) 
- Piloter les éventuels AMO chargés de monter les dossiers les plus complexes 
- Assurer une veiller sectorielle, identifier les projets éligibles et informer les services et les élu.es sur les 

opportunités de partenariat  
- Assurer, en lien avec les services, les suivis administratifs et financiers des projets afin de garantir le 

respect des règles européennes (tableaux de bord, états d'avancement, rapports de clôture, 
délibérations…) 

- Répondre aux consultations de l'Union européenne, des réseaux européens 
 

3) Volet « Europe Direct & Animation du territoire » 
- Coordonner l’antenne chambérienne d’Europe Direct Isère - Savoie en lien avec la Ville d’Annecy et sous 

la coordination de la Ville de Grenoble  
- Mettre en place les évènements et opérations définies dans le cadre d’Europe Direct 
- Assurer les interventions pédagogiques (milieu scolaire, etc.) dans le cadre de Europe Direct 
- Développer la citoyenneté européenne en lien avec les acteurs du territoire  
- Coordonner les évènements, les projets interculturels et les animations sur le territoire chambérien en 

lien avec les pays européens partenaires (Quinzaine du Cinéma Italien, Fête de l’Europe…) 
 

LES SAVOIR-FAIRE 

➢ Les savoir-faire techniques et méthodologiques, y compris linguistiques 
 
▪ Savoir mobiliser les acteurs du territoire sur les questions européennes 
▪ Disposer de capacités à représenter la Ville dans les relations de travail avec les financeurs 
▪ Savoir favoriser les échanges d'expériences et la constitution des réseaux 
▪ Formuler des recommandations et des propositions 
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▪  Maitrise au minimum de l’anglais et si possible l’italien 
 
➢ Les savoir-faire relationnels 

 
▪ Développer des relations de confiance et de respect avec l’ensemble des partenaires  
▪ S’adapter aux situations imprévues et trouver les solutions adéquates  
▪ Etre ouvert d’esprit et s’adapter aux différences culturelles 

 
➢ Les attitudes professionnelles essentielles au poste 

 
▪ Esprit et travail en équipe 
▪ Concilier la rigueur administrative et la nécessaire souplesse dans la gestion des projets 
▪ Initiative, créativité & innovation 

 

Conditions et modalités d’exercice 

o Niveau de RIFSEEP : A1 
o Autres primes : prime de fin d’année 
o NBI : -- 
o Localisation du poste : La Dynamo, 24 avenue Daniel Rops à Chambéry  
o Déplacements : Réguliers à l’international  
o Permis, habilitations et autres titres obligatoires : permis B 
o Conditions particulières relatives à la sécurité et la santé au travail :  
o Horaires spécifiques : travail le dimanche ou jours fériés et en horaires décalés lors des 

déplacements à l’international.  
o Moyens particuliers mis à disposition : 

- Véhicule de service : Véhicule en Pool  
- Téléphone portable : Oui 
- Autres, précisez (badge d’accès, ordinateur portable) : Ordinateur portable  

 
 
Renseignements auprès de M. Samuel Caillault  
06.83.31.67.49 – s.caillault@mairie-chambery.fr  

mailto:s.caillault@mairie-chambery.fr

