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CONTEXTE DE RECRUTEMENT 

La Conférence Interrégionale des Réseaux Régionaux Multi-acteurs (CIRRMA) a été créée en
2018 pour faciliter la structuration d’une dynamique inter-réseaux. Outil de pilotage au
service des Réseaux Régionaux Multi-Acteurs (RRMA), elle organise l’espace de concertation
entre les représentants de ces réseaux, tant au niveau technique que politique et coordonne
des programmes et dynamiques communes. Elle organise également le dialogue entre les
RRMA et les partenaires de niveau national.

Dans le cadre de leurs missions, les RRMA mettent en œuvre une mission observatoire qui
vise à mieux connaître la réalité des territoires, des acteurs et des projets contribuant à
l’atteinte des ODD (Objectifs de Développement Durable). Trois types d’activités structurent
chacun de ces observatoires : la collecte et l’organisationdes données, la production
d’analyse et de connaissances, la valorisation des projets et des dynamiques en faveur de la
coopération et de la solidarité internationales présents sur leur territoire. Chaque RRMA
développe ainsi sa propre stratégie en rapport avec les priorités de son territoire et ses
capacités d’action.

Depuis 2015, les réseaux ont initié une réflexion commune sur leur mission respective
d’Observatoire régional de la coopération et de la solidarité internationales et ont perçu
l’intérêt de développer une approche inter-régionale sur ces questions à travers notamment
l’harmonisation des outils de collecte de données et la production d’analyses communes.
Si chaque RRMA participe selon ses capacités à cette dynamique inter-régionale, la
technicité, l’augmentation des sollicitations, la complexité du sujet nécessite aujourd’hui la
création d’un poste de coordination et d’appui des réseaux sur cette mission.

La mission aura pour objet :
1/de définir et suivre la stratégie inter-réseaux
2/ d’accompagner techniquement les RRMA sur le développement des observatoires
régionaux
3/ d’apporter un appui technique aux réseaux sur l’utilisation et le développement des outils,
la sécurisation des données, le respect des règlementations en vigueur
4/ de coordonner les activités d’Observatoire inhérentes aux programmes portés
collectivement (coordination d’études, agrégation et analyse des données inter-réseaux)
5/ d’assurer les relations avec les prestataires.

la CIRRMA recrute une ou un
Chargée de mission

Observatoire inter-réseaux
Votre mission croise ainsi la gestion de données, la production de connaissances et la
stratégie de diffusion, dans le cadre d’un consortium de 13 structures. Votre objectif est
d’imaginer des modèles d'analyse originaux pour traiter des données brutes et hétérogènes
afin d’analyser et valoriser les dynamiques de coopération internationale.



Missions principales

1. Elaborer la stratégie Observatoire inter-RRMA
En concertation avec les instances de gouvernance de la Cirrma, vous proposerez et piloterez
la stratégie Observatoire inter-réseaux et accompagnerez si besoin le RRMA à l’élaboration
ou la consolidation de leur propre stratégie régionale.

2. Accompagner techniquement les RRMA

La mission d’observatoire s’appuie sur la maîtrise d’outils spécifiques partagés par les RRMA
(CRM, système multi-site). Les configurations propres à chaque RRMA exigent un référent
global permettant de former les équipes et d’accompagner l’évolution technologique en
fonction des demandes.

a) Formation et accompagnement
Maitrise de l’outils CRM et du système multi-sites
Formation sur la prise en main des outils et leurs évolutions
Gestion desconflits d’usage et harmonisation des pratiques (thésaurus et référentiels
partagés, concertation, temps d’échanges)

b) Interface entre les prestataires et les Réseaux
Référent technique pour les prestataires et les salariés
Proposer des recommandations sur les évolutions techniques et les outils les nouveaux
outils plus pertinents à utiliser
Appui à la compréhension des enjeux techniques et stratégiques pour les salariés et
gouvernance des réseaux

c) Sécurisation des données
Veille sur le renforcement des outils de sécurisation
Travail sur la dimension juridique de la protection

3. Coordonner les activités communes sur les différents programmes

Il s’agit d’appuyer la mise en œuvre des programmes engagés et portés par la CIRRMA dans
les dimensions gestion des données et production de connaissances.

a) Programme RECITAL ODD
Préparation et animation des communautés de pratiques dédiées
Organisation des méthodes d’agrégation des données
Coordination des livrables communs
Valorisation des activités, productions, actions innovantes des RRMA
Appui à la production des bilans intermédiaires et finaux
Appui à l'écriture des phases suivantes du programme

b) Programme PTMP
Référent technique sur le partage de données avec la Guilde



A p p ui à l a r é alis ati o n d’ ét u d es r é gi o n al es ( A M S A SI o u a utr es f or m at)
Pr é p ar ati o n et a ni m ati o n d es c o m m u n a ut és d e pr ati q u es d é di é es
V al oris ati o n d es a cti vit és, pr o d u cti o ns, a cti o ns i n n o v a nt es d es R R M A
G esti o n d es d o n n é es p art a g é es s ur l e p ort ail s oli d air e

c) Pr o gr a m m e 1 % s oli d air e s
R éf ér e nt t e c h ni q u e s ur l e p art a g e d e d o n n é es a v e c l e p S- e a u
V al oris ati o n d es a cti vit és, pr o d u cti o ns, a cti o ns i n n o v a nt es d es R R M A

D e m a ni èr e g é n ér al e, l e o u l a s al ari é e  :
- A p p ui l a cir c ul ati o n d e l’i nf or m ati o n e ntr e l es diff ér e nts es p a c es ; g o u v er n a n c e, gro u p e d e
tr a v ail, c o mit é d es dir e ct e urs.
- Pr o d uit d es o utils d’ ai d e à l a d é cisi o n
- D é v el o p p e d es p art e n ari ats a v e c l es a ct e urs d e c o o p ér ati o n i nt er n ati o n al e s ur t o ut es l es
di m e nsi o ns o bs er v at oir e ( O n g L a b d e C o or di n ati o n S u d, R e c h er c h es et S oli d arit és et c)

D e m a ni èr e pl us c o nt e xt u el, l e o u l a s al ari é e :
- D é v el o p p e u n ét at d es li e u x d es d y n a mi q u es p ort é es p ar l es di as p or as s ur l es t errit oir es
d a ns l es d o m ai n es d e l a r e c h er c h e, c ult ur e, s p ort, e ntr e pr e n e uri at, SI ;

- A ni m ati o n d’ u n c o mit é d e pil ot a g e
- D éfi niti o n d es o utils d’ e n q u êt e
- C o or di n ati o n d es c oll e ct es d e d o n n é es s ur l es t errit oir es
- Pr o d u cti o n d e li vr a bl es

Pr ofil r e c h er c h é  :
F or m ati o n s u p éri e ur e e n g esti o n et a n al ys e d e d o n n é es

E x p éri e n c e si g nifi c ati v e d a ns l e d o m ai n e d e l a c o or di n ati o n d’ ét u d es, d e pr oj ets et
d’ é v al u ati o n

C o n n aiss a n c e d u s e ct e ur d e l a c o o p ér ati o n et d e l a s oli d arit é i nt er n ati o n al es s er ait u n pl us

M aîtris e d es l o gi ci els : W or d pr e s s, s uit e O ff i c e, G o o gl e et A d o b e

M aîtris e d es o utils d e g esti o n et d’ a n al ys e d e d o n n é es : E x c el, K o b o T o ol B o x, Q gis.

C o n n aiss a n c e d e P yt h o n et P o w er BI s er ait u n pl us

Tr ès b o n n es c o m p ét e n c es r é d a cti o n n ell es et d e pr o d u cti o n d e c o nt e n us

B o n n e a ptit u d e à l a s y nt h ès e

Q u alit é r e q uis es
A ut o n o mi e et d y n a mis m e, s e ns d e l’ or g a nis ati o n et b o n r el ati o n n el.
C a p a cit é à d é v el o p p er u n e visi o n str at é gi q u e
P ost ur e ori e nt é e s ol uti o ns et mis e e n œ u vr e d es ori e nt ati o ns.
Pr a g m ati q u e, c o n cili a nt et cr é atif.
D é pl a c e m e nts r é g uli ers e n Fr a n c e à pr é v oir.

C o n diti o n s :

Missi o n s o us l’a ut orit é hi ér ar c hi q u e d u D él é g u é g é n ér al.
E n li e n f o n cti o n n el a v e c l’e ns e m bl e d es r és e a u x.
C D D d e 6 m ois. P ossi bilit é d e C DI.
C o n v e nti o n S y nt e c. S al air e br ut e ntr e 3 2 et 3 6 k € s el o n e x p éri e n c e. 
L o c alis ati o n p ossi bl e d a ns l’ u n d es b ur e a u x d es R R M A s el o n pr ofil.




