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A chacun sorvolontariat !

Le volontariat est avant toutn engagement libre et responsahl@ui permet a tout un chacude

consacrer du tempsiurant une période de saviedzy S | OG A2y R@ARfanceNFa 3ISY S
f QSGNI YISNE | dz aSAY R Eitnbndu@ratioA F GA2Yy 2dz RQdzy 2N
hy | O2dzidzyYS RS RA NGB canillexisGfferéhtzijpesR D% y @2 GBS WBIYNA 1024 2
ou bénévoleainsi quedivers dispositifsqui répondent & des situations multiples en fonction des
motivations, disponibilitésou sensibilités de chacuf S LINE2SiG RS @2t 2¢ G+ NAF
démarche individuelleu collective.

Certes, & profilde la personne quvit une expérience de volontariattaQ A y i S dalfdsporiduyf |

jeune de 21 a 3@ns, avec un niveaBR QS (i dzZR S & dzLJ. NS efzBlité 0dés! 1dDs, sans
F2NOSYSyid RS ljdzZ t AFAOF GA2ya LI.NIakd&akmentSsolifigaer A f S
que detrés nombrewséniorsad Q Sy 3 $uBdBs/Missions de quelques semaines aguesd mois.

France Volontaires accompagne et encourage le développentas mobilités croiséesOn le sait
moins,maisdesressortissantS 4 NJ Yy ISNE a4 QSy3aF ISy & dzNJFrRnSeEn YA &4 & A 2
vertu duprincipe de réciprocitédes jeunes dpayspartenairesdans lesquels des volontaires francgais

sont déployésont accueillis en France.

Lesmotivations pour un projet de volontariatsont diverseset parfoisdifficiles a identifierLe besoin

RQsUNB dziAft ST RS O2y(WNABENI ENBRYISYERE £ Sa dzNIJdAK S :
SyaSdze 3f 261 dzE NBLINBaASYy(iSyd tS& LINAYOALNtSa Y2i7
RQSELISNASYOSa t fQAYGSNYLI (A2 yled conthétendei2 atxiise® & NI | A y
f QSELISNASY OS 1LISdzSy G Sy STF¥FSiG s i NBpro@ssiomelh 8 SSa LI
Avant de choisir un volontariat, il faut donc se poser les bonnes questidie fois sur ses aptitudes,

ses connaissances s¢s compétencedl est importatRQA RSYRE FTASNI SENJ £ f QS| dzA -
propresmotivationset OSf t S& RS& LI NIGSylFANBa oRQIFOOdzSAE Si
volontariat.

Incontestablement|e volontariatdonnela possibilité de vivre de nouvelles expériencés eRS & Q2 dz@ NJ
I RQIFdziNB&a K2NRAT2ya Si t RQldzZiNBa OdzZ GdzNBad / S |
ont beaucoupapprissur euxmémes, dévelop leurs compétences et vécu une expérience humaine

unique.

Ceguidel LJ2 dzNJ 20 ZBIDH ¥ SNRQF OORB LI NI i A 2 ¢t deRépatmgrealJNE 2 S
RS & A NJ RQSdeBEhcarfrasiBtefdilturelleset de solidarité [ S @2t 2y G F NAF G & QA y2
f23A1dzS RS LI NO2dzNBE RQSy3IF3ASYSyid (G2dzi Fdz €2y3
RAFFSNBYy(iSa FT2N¥Sa RQSy3al3SySydasxs AOA SG tt ol ad
CNIyOS +2ft2yiGlFANBa Si adSa YSYONSa loddd& gefuaméS y i + L.
JeanDaniel BALME

Délégué général de France Volontaires
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Attention au volontourisme!

Le volontourisme, aussi appelé tourismbumanitaire», promet & des individudésirewxR S 4 QSy 3 I SN
pour une cause, la découverte de nouvelles cultures et de pays toutfeh & & yi RS» f QK dzY' I
sans étreprofessionnelglu secteur Si les intentions de départ paraissent louables, dans les faits les

dérives sont nombreuses et cesteurst. 0 dzi f dzZONJ GAF Yy QK DashésSgeld LI &

f QK dzY | ypaui datfsfBidd leurs clientsu détriment des populations locales.

Faceau volontourisme il existe de multiples initiatives de volontariat de bénévolatsolidaire et
NEBaLRyalofS ljdzaA 02y 02 dzNB y ét dek individus.[Btante \dabriiaieS M&E Yy T R S
en garde et incite les volontaires bénévolegpotentielsa la plus grande vigilance. Certaines missions
ShFyd FYoAaTIdzsazr StfS Sy OediNds B signataires sl Ghlar® 8a84J | dzLINEB
volontariatsqui affirme des valeurs communes aux associations actrices delentariats

Ly 4dSNYI A2y kdzBolidadéet Gise la shilrer3a qualité des engagements bénévoles et

@2t 2y G ANBa . Eranfe Walofitaiedpelle iedaRryentfa prendre contact avec le réseau

RS& 94LJ O0Sa +2f2y il NAIFGAT |jdzA I aa daNEBNRYSi YAyl S
mise en relatiopprésents dans 23 pa@ Q! FNA lj dz§ RQ! &aAS S RQ! YSNAIj dzS

[ I NBOKSNODKS RQdzyS YAaairzy RS @g2f2y il NAIG RS |jdz
entrelesstructuresR QS y @2 A Basse Paun Quoslzikeent de la démarche et une réflexion

sur votre propre projet. Prendre le temps de minizy LINP 2S i RQSy3aF ASYSyid | dz
FALIANI GA2ya SG £ @2GNB LINRPTFAf O6RdAINBSI 02YLISGSYyOS
Voici une série de questions a vous poser (ou a poser) avant de:partir

1. Vos motivations: questionnez vere projet RQ Sy 3 3 § YQS\Wiii S NaGlissede2 vy | £
pourquoi vouleavous partir? LJ2 dzNJj dz2 A R QuelRsS somMlvog AspiMdioAsPour
approfondir ces questions, vous pouvez lgguide «Partir pour étre solidaire, Ritimo, 2019

2. Les patenaires du projet: Quel est le statut de la structure qui propose une mission a
f QSGNI YyISNI 6SYUINBLINR ASS | &&golsicorigspehges?Ia 4 Sa 2 ¢
mission at-elle été construite en concertation avec la structuoeale ?La mission se
substituet-elle a un emploi locét Faitt-elle concurrence a une organisation locale

3. [ QF 002 Y LJ: ahy Brdighiau départ estlle prévue? Un accompagnement durant
la missior? Aprés ?Pouvezvous étre mis en contact avec des anciens volontgil@mévoles
?

4. Les impacts Quels sont les impacts (positifs, négatifs) de la mission en teamesntrbution
b £ QA Y (i S2NBsiimpacs gogigvdedurés ?

5. Les responsabilités Quelle est la plusalue que vous pouvez apporté Quelles sont les
compétences qui vous sont demandéd8ourriezvous les exercer en Frange

6. La prise en charge de Ilaission: Les contributions financieres demandésentelles
raisonnables au regard du colt de la vie dans le pagemment sont utilisées ces
contributions et a qui sortlles reversées ?

7. La protection degpersonnes vulnérablesLa protection des persmes vulnérables (enfants,
LISNB2YYySa Sy &aAddz GA2 yleRise diN®Bnpte Dk mé&Gdores e f | RS a
protectionsontSf f S& YA AS& Sy dzdzONB LR dzNJ SGAGSNI (2dzi S
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https://www.france-volontaires.org/-Nos-membres-
https://www.france-volontaires.org/-La-charte-des-volontariats-
https://www.france-volontaires.org/-La-charte-des-volontariats-
https://www.france-volontaires.org/-La-charte-des-volontariats-
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professionnel que citoyen. France Volontaires, dans son projet associatif, porte une vision du

volontariat défine LJ- NJ dzy S SELISNASYOS TF2NXIFGAGS o6fSa | LILINE

Sy3lFr3asSySyid az2ft ARIFANBO® S FLIL Ay a RN Sy 6 ERIBWA SK
u

[ $a
RS LI ND2dz2NBE RQSy3IF3ISYSyids RS LI ND2dz2NE LINRETFSaaA2Y

/ Sa LR NIa LISdzoSyi aQAyaONANB RlIya o alLIKS§NBa Ay
- La sphere personnelle

[ QSELISNA Sy OS RS @2 yHIHGANAE & f DARDSNY2 LAY Sy i R

GStfSa | dzS 8 LaNRly 2ROMSY A GAF A GBS € OF LI OAGS t &

fl OFLIOAGS £ LINBYRNB RSa NBalLRyaldPAdZA G BAES 1 QKIN

f QSALINAG ONRGAdzST fF OFLIOAGS £ | R2LIGSNI dzyS L2

confiance en soi, la résilience, etc.

« [Mes proches] me voient plus courageuse, aventuriére et débrouillarde qu'avachipiine une adulte. Souvent ¢a suscite
un sentiment qui ressemble & de I'admiration » Inés, Volontaire en Service Civique en Inde.

 {dzNJ £S OFNIOGSNBT gyl 2QSilAra LXdzisd GAYARSSE YIAyGaSyly
Driss,Volontaire en Service Civique en Tunisie.

- La sphére professionnelle

[ S& YAaarzya RS @2t2yaFNRAFG £ t QAYOGSNYylFGA2yFE LIS
en lien avec le domain® QI O (iexefplal §estion de projet, suivdvaluation, élaboration et

animation de partenariat, recherche de financement). Gesnettent également aux volontaires de
développer des compétences transversales : dialogue interculturel, travail en équipe, gestion de
conflits/ Sa | OljdzAa a2y d |dzilyd RQFG2dzia LR2dz2NJ £ Sa NBO
« Sur le CV c¢a fait la différence. Ca interpelleetaployeurs et garantit la rencontre » Hugo, Volontaire de Solidarité
Internationale a Madagascar

« Apres ce break, ils se sont tres vite projetés dans autre chose : cursus universitaire, formation professionne#i&s.boulot,
Agnes, référente de Missid.ocale

- Lasphére citoyenne

''yS SELISNASYyOS RS g2t2ydl NAFG t  f
déconstruirecertains clichéegd2 ANBE a0 SNB2G&LISad 9f f
RQSyYy 3l Achoyebs/@izaA & RIFEya S LI &ada RQ2NAI
volontaire.

SNY I GA2YI
G &2dzSy.
azAald b f

« J'ai réussi a élever mon niveau d'écoute et a échanger avec des perdertoet type, a lever mes préjugés, et lors de la
NBalAGdziAzy Rdz OKIFIyGiASNI £t ASyaArAoAfAaSNI RQlIdziNBa 2@egy Sa adzNJ
au Sénégal.

«WQIFA FYAYS dzy OKI yiASNI Ay ILSNBIAlI UjAd2Syt HjfdzSRadzNi-GyF (8 SYaS & (S (deyR § &S NIk’
volontaire (VS NBESS RQIF LJLJdzA &adzNJ £ S& OKI yGASNBR RS a2zt AsRAkmGS Sd fF
Volontaire de Solidarité Internationale au Togo.
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[ QS E LISagolSryate f QA Y G SNY I (A 2 ypermetiSAINOIF@NXMA GiA DB SRSt © 2
(personnelles, techniques, transversales) €t @2 NRA 4 S (Efie\cadiespand @arois & Urs ®

temps de réflexion sur leprojet professionnelet développe la capcité a agirsur son parcours
y20FYYSYy(d LI NI fF NBLINREAS RQSGdZRSP 9fftS aQAyaONR(

long de la vie.

[ ljdz2 £t AGS RQdzyS SELISNASYOS RS @2t2yidlFNAIG £ f QA
accompa@nement, des ressources sont disponibles pour les acteurs des volontariats nhotamment sur

les sites de France VolontairesRS Q! 3Sy 0S Rdz { SNBAOS / ADAljdzSo

Des outilssont égalemenRA & L2 yAo0f S& LR dzZNJ ARSYGATFTASNI SG F2NXYI f
RS @2t2yiF NAFG Lt fvous guprésNd/Arande Zofohtdirss. NBy 4 SA 3y 81
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A CHACUN SON
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LES PROGRAMMES

JSI& VVV-SI

Quoi ?
Deux dispositifs du ministere d e | 6 E ude Adfairese t
étrangéres, qui finance une partie du projet :
1 JSI- Jeunesse, Solidarité Internationale
T VVV/SI 6 Vile, Vie, Vacances [/ Solidarité
Internationale

ui ?
Jeunes de 15 a 25 ans en groupe de 4 a 16 jeunes ;
Projets dd®@ahanper a@tdi nt ®r °t

des jeunes et portés par une association francaise, en
partenariat avec une association étrangére.

Durée :

15 jours au mi ni mu m, dont 10

solidarité.

7

des Volontariats

cons ad¢

sdagit doéune ren
eunes, organi s®e
dbutilit® coll ecti
dinternational ou
el " ve déune | ogi
personnel dans unedémarche collective.

Il est porté par une association francaise
en partenariat avec une association
locale. Chaque projet est parrainé par une
association de solidarité internationale.

Ce projet sobOappuie
en 3 phases : identificationpréparation,
réalisation et restitution.

En 2017, dans le cadre des programmes

JSI &VVV-SI, 1161 jeunes de 15 a 25 ans
ont réalisé des actions dans 26 pays.

Il nt er n®20190 n aux
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Quel s domaines «do6interventi on

Les projets doivent favoriser la rencontre interculturelle et s 8 i n s c r un oweplusiens sbjectifs de
développement durable (ODD). lls peuvent étre a caractere social, culturels (théatre, musique, danse,

s ¢ ul p tspartiésehvironnementaux, éducatifss, de construction (r®novation,

Pourquoi ?
Intérét pour les partenaires Intérét pour les jeunes

1T Favoriser | exercice dfuBRaer tciidiopjeernn'etuBgémérabct i on d
locale et internationale ; et vivre un engagement volontaire ;

T Permettre © un jeune def s\dvweenuge rgneantresintarculturelle et
une action de développement, découvrir les réalités internationales ;
déutilit® <collective e § Dadvelopperi des @nnaissamces sur le
rencontre interculturelle ; champ de la solidarité internationale,

1 Mobiliser et impliquer les jeunes sur les sur | e pays doéaccueil, s
3 phases du projet ; | 6 aut r eofion delpmjetl a

T Valoriser | dengagement %W eDeveloppar ndess aptitudes : vie de

1 Faire vivre la relation partenariale ; groupe, travail en équipe, prise de

1 Réaliser une action de développement, responsabilit®s, prise
déutilit® collective. adaptation, prise de recul.

Encadrement et assurance : Sont habilités a parrainer un projet, les

Ces projets sont encadrés. LOassoci atmembres de 8colleatfs:de ces
porteuse doit veiller & ce que les jeunes

bénéficient d6 u mssurance responsabilité civile T CRID
etd 6 uassurance voyage. 1 CLONGO Volontariat
1 Solidarité Laique
1 Relever des territoires « politique de la 1 CNAJEP
ville » pour le dispositif VVV/SI ; 1 La Coordination Humanitaire et

T Sdassurer de padenaxe st enc e Dév@loppement

local et de sa capacité a mobiliser un 1 Le Groupe Initiatives
groupe de jeunes « binbme » ; 1 LeFORIM
1 Veiller a la faisabilité et a la pérennité 1 COORDINATION SUD
de | 6action men®e. 1 Reéseaux régionaux multiacteurs
Léassociati on qgui portelLéebpdpegtet malyoen dc&ure projet

parrainn®e par une as s o cinternatiooate pnésentébdars ledcédrende ces
des 8 collectifs d 6 a s s o dispasitifs esh sompidseentres 1 DGO di &tr B ®
internationale reconnus ou par les RMMA 0000 Q.
(réseaux régionaux multiacteurs)

Quels financements ?

Le parrainaide lesporteursde | dacti on ~ rfio Etate kes montants moyens accordés

leur projet ; les informe des difficultés qu di | s dans le cadre des dispositifs varient

peuvent rencontrer ; vei | | e ° ce que | deancttrieo 000 G et 7 500 0.
sdinscrive dans |l a dur ®e, favorise | a citoyennet®

et renforce le partenariat et veille au respect de Des cofinancements sont assurés par des

| densembl e des crit res dadt@isi gublics |:i muicipalités, conseils

départementaux, conseils régionaux et par des
acteurs privés : fondations, entreprises, etc.
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f Jeune : La participation financiére 1 Partenaire : La participation du
personnell e varie doéun ppatermie |6cal lad budget @u, projet
elle est de 150 @G mini muest egulierement dee la valorisation

Des act auofinancechdént sont OYAAS t RAALRAAGAZY RS
mi ses en JTuvre par | es parexemmey et

peuvent contribuer j u s q50% “du

budget .

La demande de subvention se fait en ligne : https://applications.fonjep.org/JS|. Le Fonjep assure la
gestion administrative et financiére de ces dispositifs :

Pl us doéinfor mati on:
www.fonjep.org/solidarite -internationale/projets -de-jeunes-jsi-et-vvvsi

9
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D6une dur ®e de quel gues semaine I
en groupe ou en individuel. Des condi tions par

pr ®paration, dféexp®rience sont t
volontaires majeurs, il existe également des possibilités pour les

mineurs (avec accord parental bien sdr). Une formation au départ

peut étre proposée.

AGIRabcd La DCC

Cotravaux et ses associations membres Les Scouts

Defap et Guides de France

Fondacio Les Eclaireurs et Eclaireuses dErance

Le GREF Les Eclaireurs et Eclaireuses Unionistes derance
La Guilde Les YMCA

Les Francas

Renseignezvous aussi auprés devos collectivités, Conseils Régionaux ebépartementaux

Propos®s par de nombreuses associations de jeunesse ¢
vocation de favoriser |l a rencontre et | &6®change avec
Pour cel a, est mis en Tuvre wune dddthnifamsddivect @®r s @EE
sanitaires et sociales, organisation de campagnes de reboisement, etc.

Un chantier ndest pas uniquement d®di ® au domaine de
également culturel, artistique, éducatif...

10
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Ces missions ne bénéficienthabituellement pas de financement public, donc les frais de séjour sont
généralement a la charge du volontaire.

Ces colts peuvent cependant étre défiscalisésN G o u bplaise zd i ncl ur e ®gal ement | es
| associati on.

Le volontariat senior

Le volontariat s®nior peut prendre | a forme ddune n
associations membresspécialisées: AGIRabcdet le GREF.

Ces missions peuvent avoir lieu en France ou dans le monde.

En 2017, 579 missions ont ®t® r®alis®es dans 70 pays
de la promotion de la francophonie portées par Agir AB CD et le GREF.

Combien ga cotite 2

Pour les retraités ou pré-retraités ayant des Ces missions ne bénéficient pas de financement

compétences spécifiques liées au projet de la public, donc les frais de séjour sont

structure ddenvoi. généralement a la charge du volontaire. Ces

Les conditions parti culcolts peuvent cependant étre défiscalisés.

pr®paration, ddexp®rienceNdoubliez pas déinclure ®ga
déadh®si ontion. | 6associ a

Agir ABCD: http://www.agirabcd.eu/ Téléphone: 0147 701 890

GREE http://www.gref.asso.fr/wp/

11
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[ Q9 b D!
SERVICEIVIQ

D 9.

/

/

L6Engagement de Service Civique est un dispositif de
Service Civiquel | sdinscrit dans wune politique jeunesse Vi sar
dans | e cadr@®didndtu®r °pirlocj eeldlt e gt®rf® par | 8Agence du Seryv
Vol ontaires est | dun des membres fondateurs.
Ou et guelle durée 2
1 Tous les jeunes entre 16 et 25 ans 1 Partout dans le monde (Europe, Afrique,

(signature du contrat posAnérigleeAsig)usqud”™ | a

veille de son 26eéme anniversaire), et 1 De 6 mois minimum a 12 mois

élargi a 30 ans pour les jeunes en maximum dont tout ou partie peut se

situation de handicap ; d®rouler " I 6internationa

1 sans condition de
ddexp®rience
formation préalable ;

1 francais ou étrangers résidents en
France (érifier la listes des titres de
s®j our sur |l e site
Civique) souhaitant réaliser leur mission

| 6®t ranger ;

1 européens ou de nationalités des pays
partenaires, pour réaliser leur mission
en France dans un principe de
réciprocité des échanges.

dipléme,

Gui de des

Vol ontari at s

pr aaQuel s _domaines ddinte

Culture et loisirs, développement international
et action humanitaire, éducation pour tous,
environnement, mémoire et citoyenneté, sante,

des d0iAg&MictedUs S6F¥C€eintervent
de crise. | | s 0 a g induvoirdle solparit
internationale, d €éuquer a la citoyenneté et a
la solidarité internationale , et de participer a
des projets do®changes et d ¢
local.

12
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Le Service Civique est |l a rencontre aasoei aitni @m og et d«
collectivit®) et un projet personnel dbéengagement
Au-dela de |l daccuei l dB6une noufv eCohtrdbuerielas aatians uwiles a la sciété,

dans votre organisation, les jeunes volontaires
portent un regard neuf sur votre organisation,

guestionnent ses valeurs, son fonctionnement société et revenir enrichi de cette
et ses pratiques quotidiennes. lls provoquent de expérience a partager ;
nouvelles dynamiques et contribuent a la T B®n®f i ci er ddune formatio
r®al i sation ddactions concrcitayense. qui comprend un volet
théorique, congus et organisés par
| @ganisme agréé pour sensibiliser aux
§  Développer une pratique de tutorat & enjeux de la citoyenneté et un volet
travers le Service Civique b ®n®f i ci er d®Fwidé que sous | a forme dou
formation ; premiers secours de niveau 1 (PSC1) et
1 Renforcer les partenariats existants et en doun tutorat individual.
créer de nouveaux ; construction de son projet
1 Participer | 6appr eft iAeqyearg et deyplepper | dg nouvelles
citoyenneté et au développement compeétences ;
personnel des volontaires. T Savoir sdbadapter ) de nouyv
environnements.
1 Il participe au cot ddaccuei | a
) ) tutorat : 100 O/ mois (sutk
T Bindemnit® mensuell e brute de 522,87 o .
0 vers®e au volontaire ; men.su_ellel’nent | organi s
i lucratif au titre du tutorat).
1 la couverture sociale en France

directement ver s®e p
Services et Paiement (ASP) ;

9 la protection sociale par une
subvention de 107, 03
organismes agréés pour les missims a
| 6®t ranger de plus de

1 Il participe au colt de la formation
civique et citoyenne
volontaire ;

1 Il participe au co(t de la formation

Prévention et Secours Civique de
niveau 1 (PSC1) remboursée a hauteur
de 60 a (sur
formation effectuée a compter du
01/07/17) ;

Gui de des Vol ontar

jlouts t i f i cat

répondant aux besoins des populations ;
1  Découvrir, rencontrer une autre culture,

1 au versement de la prestation
N mensuell% de subsistance de 107,58
0 vers®e aux
0/ mois pouvant °tre
ou en nature ;
3 morl s. . . i )
T aux frais ddorganisati on

civigye. et . citoyenne assurant la
1%‘_0 - a ¥ ar A
participation du volontaire a une
pr ®paration awuatidn@part
1 La mobilisation interne et la formation
des tuteurs pour accompagner les
voIPntaires dans leurs mission et a leur
I pour. )
projet ddédavenir.

* Baréme 2018 Agence du Service Civigue.
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A I dinternational , | &arge®gsaalts complémentaitke estinégocpge entsedes e n ¢
acteurs du projet dbéaccueil (partenaire ddenvoi, part

1 Frais de visa;

1 Fraisde déplacementsi nt er nat i o n a uettransferi vérele lisu dd viea;v i o n

1 Frasce vie dans | e pays ddaccuei l (h®bergement, nou
communication) ;

1 Moyens nécessaires a la mission.

Quelles garanties statutaires ?

Les conditions sont rappel ®es dans | evolanmirebénéficie:d S Engag

M D dne indemnité mensuelle ;

1 D dne protection sociale compléte ;

1 D dne assurancemaladie complémentaire et rapatriement sanitaire ;

1T Dédne formation civiqgue et citoyenne et doéun suivi

par le dispositif.

‘3§ VOLONTARIAT
@ FRANCAIS

‘& 4 H\

3"‘3’!53__

~

fy {.f‘g © france-volontaires.org #JVF2017 #0DD '
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Le Volontariat de Solidarité Internationale (VSI) est un dispositif encadré parune loi du 23 février 2005.

I'l a pour objet & | 6accomplissement dbéune mission ddi
coop®ration au d®vel oppement et de | daction humanita
effectu® ~ Ida®tllMampaers ((20di0) . Le VSI engage mutuell em

volontaire. Il est contractuel.

Le VSI sdadresse aux personnes majeures, c®libataires
les couples que si lesconjoints ont chacun une mission), sans condition de nationalité et sans limite
dd©ge.

En pratique, la majorité ont entre 18 et 40 ans (En 2017, 46% ont entre 26 et 30 ans*).
Ce sont pour la plupart des professionnels dipldmés (en 2017, 69% ont un Bac + 5%), expérimentés ou
non.*

*Retrouvez ici les statistiques relatives aux différentes formes de volontariat (2017}
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/statistigue_volontariats 2017_cle834857.pdf
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Pourquoi ?

Intérét pour le partenaire d 6 accuei | habilitée a conclure un contrat de VSI, pouvant
Le partenaire ddaccuei | mobilper des voloftdires gpour som ampte ou
association, une collectivité territoriale, un celui do6éune aueVimemedpani sati
bureau doé®tude, une orgarmiroateiten dbei | A®We lad pp eome n't |, d
mul tilat ®ral e, une structr®rhab®tl attiaquen|l daalkeé eEt pays
plus précisément une structure : Leurs intéréts peuvent étre :
1 européenne opérateur de projets dans 1 Politique/éthigue : Contribuer au
un pays dbéaccuei l rapprochement de deux pays. Servir au
1 européenne soutenant une structure mieux les intéréts des structures
locale ddaccueil , eant etaenc ompaghn
T locale ddun pays ddaccueinmettant en Tuvr e une a
humaine et technique de qualité.
Leurs intéréts peuvent étre : f  Economique : Préserver les équilibres
1 technique : Le VSI répond a des ®conomiques de | dassociat
demandes spécifiques en assistance 1 Professionnel : Le VSI peut étre une
technique ou en formation des acteurs pépiniere de futurs salariés, et le
locaux dans tous les domaines du volontariat peut étre assimilé a une
développement, de la réhabilitation et péri ode ddapprentissage.
parfois de | 6urgence.
1 politique : Le vsi i [IEETEEEEETE
médiation, de représentation et de Le volontariat de solidarité international e
témoignage, facilite les relations de satisfait un d®sir ddengagem
coopération internationale, leur 1 un cadre éthique
communication extérieure. 1 une utilité sociale et sociétale
1 économique : Le VSI permet au I wun parcours sécurisé au plan
partenaire ddaccuei l d e &d@inisratif ecfinancier d e s
services ddun professi ofnrueel exérignaeg & uk ntremplin
outre, cet apport peut étre valorisé professionnels.
comme contrepartie pour | obtenti on
déun financement intebeaVBbnparticipe “ | dapprent
il I ui per met ddexercer des
I nt ® °t pour | e parte déaffirmer ses comp®tences,
Le patenaire ddenvoi est U rue cordegts interdultureli Em rce sehs, il permet
solidarité internationale agréée par le Ministére de se réaliser au plan tant humain que
de | 6 Eur ope Afites éfrangéres et professionnel.
Quel s domaines dodinte | appropriation de techni o
Enseignement, action sanitaire et sociale, technologies spécifique, contribution a leur
information et communication, développement ouverture sur le monde extérieur (travail en
durable, gestion de projets, administration réseaux).
publique et territorial eélLe VSI ne peut sbexercer o}

| 6Espace ®conomique europ®en

Quels types de projet 7
renforcement des capacités et des compétences Quelle durée ?

professionnelles des acteurs locaux dans des Pas de minimum légal mais dans la pratique de
domaines variés tels que la formation, la gestion 12 mois et 24 mois au maximum par contrat.
de projet, la recherche de financement, la Léexp®rience ess plafonn®e
communication interne et externe,

16
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Quelles garanties statutaires ?

Le volontaire signe un contrat de VSI avec une
association agréée: son statut est garanti par la
loi du 23 février 2005 et les décrets et arrétés
afférents.

La préparation au départ est obligatoire pour
pouvoir devenir volontaire. Autant que la
gualification
la personne est déterminant pour devenir
volontaire.

Combien ¢a colte ?

L6Etat fran-ai s

Soutient |l a structure

1 une participation forfaitaire aux co(ts
de couverture sociale et de gestion des
volontaires

1 une aide forfaitaire aux colts de
formation avant départ

1 une aide forf ai t ai r e
retour des volontaires

1 une indemnité de réinstallation (sous
conditions ; versée directement au
volontaire)

1 une prime forfaitaire de réinsertion
professionnelle (sous conditions ;
versée directement au volontaire)

pou

LO6or gaagnéédniee nv 0 i
Garantit au volontaire :
1 une indemnité mensuelle (100 euros

minimum  hors  hébergement et
nourriture)

I une protection sanitaire et sociale
compléte

La liste des associations agrées VSI (2018)

Pl us doéi nfor mat. i
Le site du Fonjep: www.fonjep.org
Le site du Minist re

ons S

1 une assurance vieillesse

d © e n Vo ises fraisrde voyage aller retour sur le

r

u

de

lieu de la mission.

1 une préparation avant départ et un
appui au retour de mission.

1 une indemnité de réinstallation (sous
condition de durée de séjour).

1 2 jours minimum de congé par mois de

| & a pnpssion eftectué si le contrat a une
durée égale ou supérieure a 6 mois.

1 Une prise en dcharge de ses ayantsdroit
(protection  sanitaire et  sociale
compléte, frai de voyage aller retour sur
le lieu de mission).

Le partenaire ddéaccuei
Il contribue financiérement pour tout ou partie,
aux frais suivants : voyage, complémentaire
santé, indemnité de volontariat, logement,
compl ®ment de co¥%ts de

Le volontaire

Il peut étre mis a contribution, notamment si
son indemnité de volontariat est trop faible .

| O:Bvww.dipjpreatieegbuv.ft e s Af f ai

Le site du CLONGVolontariat : www.clong-volontariat.org

Gui de des
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LE CONGE DE
SOLIDARITE

I existe trois termes tr s proches, gui sont la d
professionnel :

Le Congé de Solidaritg Le Congé Solidaire Le Congé de Solidarité

International € Cbhest | e vol ontCédrisat undevol ontari at
Cdest un didypmoe i tPlarfete Urgescea. Il permet a négociation intra-entreprise.

loi de 1996. Il permet a un un salarie ddef f ect uer Francen ¥olontaires, comme

salarié de participer a une mission de solidarité ddautres organi sa
mi ssi on d 8 e nt r antechationale, dans le cadre accompagne les entreprises

| 6®t ranger. La dude ®s cdngésc(denyy ® 4 et les collectivités

ou la durée cumulée de semaines). La mission peut territoriales, pour la

plusieurs congés, pris de °tre financ®e p a rréaliséienmgel ae ytype de

fagcon continue, ne peut et/ou par le salarié mission.

excéder 6 mois. Depuis 2006 : 74missions de

congés de solidarité réalisées
par 68 volontaires dans 15
pays, par France Volontaires.
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Le Cong® de Solidarit® concerne exclusivement des sal
territoriales en activité. Il implique un lien partenarial a trois niveaux : un partenaire Nord, un partenaire
Sud, un organi sme ddenvoi

Les missions de Congé de Solidarité répondent a une demande spécifique des partenaires bénéficiaires.

Le principedecesmissons est ddaider au d®vel oppement, en mobil
volontaires. Les missions doivent impérativement étre liées a un renforcement de compétences du

personnel local.

Il nt ®r °t pour | e parte traditionnels, matérialiser sa politique RSE,
Bénéfici er ddéun appui ou d 6 udécouvre & fravers enen eutture ddfé@ente les
comp®t ences dans | e cadr eromématiguesoddeutns sdedctnegu®r °o6u ddoun
général, découvrir ou redécouvrir des b®n®f i cier ddun all ®gement f

techniques et pratiques professionnelles

différentes, appréhender | 6i nt er cparl t u fEENIelSIMERelle]gle1](=

un axe professionnel. S6initier aux modes de vie et

pays, mobiliser et adapter ses compétences a un
Intérétpourlepart enaire doe nouveau cadre professionnel, confronter ses
Mobiliser ses sal ari ®s Ppratiques de traydl lensen sawoirsésre & une
ddéi nt ®r °t véhgu@en @s avhleurs de culture différente, participer a un projet
| 6entr epdelas ale cawu territoires déint®r°t g®n®r al
Quels domaines?d6inte 1 identification et montage de la mission
Diagnostic/conseil, conception, formation dans avec |l es structures dodacec
les domaines de | 6i nf or mati on et § dide & laasélection du volontaire et
communication, de la gestion de projets, des préparation a la mission,
activit®s financi res et ddfas®sreawvade, othe d daunt ihv@ bte®@sg e |
de services administratifs et de soutien. volontaire sur toute la durée de la

mission,

f  obtention du visa,
Liexp®rience est individuelfl accueiCdurvtodiomdsaimiess’i oln@a®r o
peuvent sdeffectuer en bin! me sore coorespondant docal ow ipgr ele
de complémentarité des compétences. partenaire ddaccueil,

 acheminement du volontaire de

Quelle durée ? | 6a®roport jusqubau | ieu

Minimum : 2 semaines ; maximum : 3 semaines vice-versa au retour,
; moyenne : 2 semaines %. 1 organisation des déplacements du
volontaire nécessaires a
| 6accompl ésasasioa,nt d
Le volontaire ne change pas de statut pendant 9 suiviaccompagnement lors de la
sa missbn, il conserve ainsi sa protection sociale mission, évaluation au retour,
et complémentaire. Une assurance dédiée a la 1 encadrement technique du volontaire
mission est normalement contractée par dans les taches afférentes a sa mission
| 6 a st®ropour toute la durée de la mission. par | e partenaire dfaccuece

L 6 a s s o infermi¢ni pamailleurs a tous les
niveaux de la mission :
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informaticien, webmaster, professionnel ~en

Sal ari ® ddentrepr iidteenet aognmumicatioth,een enarketing, ceh ressources
activité. Les métiers les plus représentatifs des humaines.
missions réalisées sont ceux de comptable,

Combien ¢a colte ?

Un salari ® ou un iatg® npgardtd uemre "coodrd eg®"t id’/ans | e cadre d

0
en partie, par son employeur, son Comit® dOEntrepris
convention de partenariat avec | dorgani sangsawtadliegnv o L
par | demployeur, |l e volontaire paye | e compl ®ment

20
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LE CORPS
EUROPEEN DE
SOLIDARITE

Le CorpsBEuropéen de Solidarité (CES)est une initiative de &dbineriauxn

europ
jeunes la possibilité de se porter volontaires ou de travailler dans le cadre de projets organisés dans leur

pays ou ° | ®t ranger et destin®s “ ai derl dEusr ocpoemmulnl:
sOGappuie sur |l e succ s de plus de vingt ans de progra
not amment sur | dexp®rience du Service Volontair Euro
menés par des jeunes et les acteurs de jeunesse.
LdAgence du Ser viignéep&i v i gElees'appuieRdurkles sévsces déconcentrés du

la Commission européenne Agence nationale Minist re de | 6Educati na
fran-aise pour | a mise e njeunassefeecorcspondantsrggiosanxrdans les

Elle a fusionné, depuis le ler janvier 2016 avec Directions régionales et départementales de la

| Agence Erasmus+ Fr ance jeuressa, ees spertsettde la goloésidn sociale

DRJSCS) et sur le réseau Information Jeunesse
L6Agence est char g®e dOo abRurpdeskt er un soutien
pédagogique aux projets Erasmus+ et aux CES

Guide des Volontariats I ntern®0l9onaux ddEchange
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Pour quels volontaires ?

1 Lesjeunes de 18 a 30 ans.

T 1 noy préreguassde diptdme
mais les organismes peuvent étre plus
intéressés par certains profils, du fait
des comp®tences ou
notamment pour le volet stage et
emploi.

1 Le volontaire doit résider |également

I'Ukraine, I'Algérie, I'Egypte, lsraél, la
Jordanie, le Liban, la Libye, le Maroc, la
Palestine, la Syrie, la Tunisie, la
Fédération de Russie

d ées Istdgesy pe® refinpdois,c et ,les projets de

solidarité, concernent uniquement les Etats
membres de I'UE.

dans un £t at me mb r e Lesgpmjets de dlidaritéosont lancés, développés

européenne ou un des pays partenaires
suivants : la Macédoine du Nord et la

et mis en Tuvre par au moins
a 30 ans souhaitant opérer un changement

Turqui e, Il e Li echt en spositif dans leur gddmslinautédoeale aytant lina

Norvege, ['‘Albanie, la Bosnie et
Herzégovine, le Kosovo, le Monténégro,
la Serbie, I'Arménie, I'Azerbaidjan, le
Bélarus, la Géorgie, la Moldavie,

réelle valeur ajoutée européenne.

Pourquoi ?

Il nt ®r °t pour | e parte
Le Corps européen de la solidarité permet aux

Intérét pour le volontaire :

Le volontaire développe des compétences

structures de b ®n ®ddne i e r divaisésu persamelles, i éelucatives, civiques,

expertise, d @ne compétence.

sociales et professionnelles valorisables dans
un parcours d'insertion socio-professionnelle.
Cela peut aussi étre un tremplin pour la création
déune entr epranisston soldadre,ne or g
oOu encore ddéun engagement b®

Comment ?

Quel s domaines?ddinte

Inclusion, accueil et intégration des réfugiés et
des migrants, citoyenneté et participation
démocratique, environnement et protection de

la nature, santé et bien-étre, éducation et
formation, emploi et entrepreneuriat, créativité
et culture, sport.

Quelle durée ?

Les missions de volontariat durent de 2 a 12
mois pour les départs individuels et de 2
semaines a 2 mois pour les groupes (10 a 40
personnes).

Les stages, hors cursus scolaire, sont de 3 a 12
mois & plein temps.

Les emplois vont de 3 a 6 mois a plein temps
(renouvelables une fois).

Les projets de solidarité durent de 2 a 12 mois.

Combien ¢a codte ?

Pour le volet « volontariat », le jeune recoit une

indemnité de subsistance qui couvre les frais de

voyage (en grande partie), le logement, la
nourriture, de | 6argent de
assurance médicale.

Les jeunes engagés comme stagiaires recevront

des indemnités journaliéres.

Les emplois sont r®mun®r ®s p
qui emploie le participant.

Ldai de finanaoidvreres frakede | 6 UE ¢
voyage (en grande partie) et une aide a

| i nstall at i oPour facilitdr de®t r anger
intégration dans le projet, les participants

b®n®f i ci eront ddun soutien |
accompagnement en ligne.

Pour les projets de solidarité, | 6ai de financ
maxi mal e est de 500 @ par mo

Gui de des Volontariats I ntern@®l9onaux dOoEchange e



Quelles démarches ?

Poursdengader jeune doit
portail du Corps européen de solidarité
http://europa.eu/youth/solidarity_fr

Volontariat i Emploi- Stage

Les organismes (tous agréés par le programme)
publient des offres sur le portail auxquelles le
jeune postule. lls peuvent également contacter
le jeune directement aprés avoir consulté son
profil. Ce sont les organismes de soutien ou
ddaccuei | dfmarches poartfinahcers
| 6accueil

Gui de des Volontariats I ntern@®&l®onaux doOoEchange

Projets de solidarité

s 0 Pourrselligitersuneraide finamaiere, ld jeune doit

d®poser un dossier

nationale, selon le calendrier des dates limites
de candidature. Une association peut
également faire la démarche en son nom. Le
jeune peut faire appel a un «coach»
expérimenté qui l@idera dans les différentes

®t apes du projet (pr®paratio

évaluation).

Site internet d u Corps Européen de Solidarité :

www.corpseuropeensolidarite.fr
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