
 

 

 

 
 

 
Fiche de poste  

Chargé.e de mission 
(H/F) 

Accompagnement des initiatives de solidarité internationale 

dans l’Océan Indien 

 

 
Contexte 

La CIRRMA réunit l’ensemble des Réseaux Régionaux Multi-Acteurs (RRMA) établis en France hexagonale 

et dans les Outremers. Depuis 2018, la CIRRMA appuie les territoires qui souhaitent développer des 

activités de coopération internationale à partir de leurs écosystèmes d’acteurs et des singularités de leurs 

territoires. Sans préjuger de la forme du dispositif qui doit encadrer ces activités (réseau, opérateur, 

centre de ressources, GIP, association etc), la CIRRMA mobilise l’expertise de ses membres pour déployer 

sur les territoires qui en font la demande des missions d’animation, d’accompagnement, de mise en 

réseau et de co-financement des projets de coopération et de solidarité internationales. 

Au niveau de l’espace Antilles-Guyane, Karib Horizon est le RRMA basé en Guadeloupe qui couvre ces 

missions sur l’espace Caribéen.  

Sur l’Océan Indien, la CIRRMA a développé un dialogue continu avec les acteurs institutionnels et les OSC 

à la Réunion, et plus récemment à Mayotte. 

Pour répondre aux demandes locales en matière d’animation, d’accompagnement et de mise en réseau, 

en lien avec le programme COREUM porté par la Guilde, et en concertation avec les principaux acteurs 

régionaux, la CIRRMA ouvre ainsi un poste de : 

 
Un.e chargé.e de mission (H/F) 

« Accompagnement des initiatives de solidarité internationale » 

A pourvoir à partir du  

1er septembre 2024  

Poste basé à  

Saint Denis de la Réunion 

 

 

 



 

 

Missions principales 

 
Au poste de chargé de mission, vous appuierez : 

 

● Identification, référencement, sensibilisation, mobilisation et renforcement de capacité 

des associations de solidarité internationale susceptibles d’émarger sur les dispositifs de 

financement localement 

● Développement et animation de dispositifs d’accompagnement et de financement pour 

les associations réunionnaises 

● Appui à l’animation territoriale pour faire vivre les différentes feuilles routes ou plans 

d’actions des acteurs institutionnels 

● Animation de la concertation locale autour du montage d’un dispositif de soutien financé 

par l’Agence Française de Développement 

● Proposition de financement dans le cadre de programmes inter-réseaux portés par la 

CIRRMA. 

 

 
Fiche de poste 1er septembre 2024 

 
 
 
 
 
 

 
Observer 

Collecter des 

données en lien 
avec la mission 

d'accompagnement 
des porteurs de 

projets 

Remplir et mettre à jour régulièrement la base de 

données (ou CRM) 

Veiller à la collecte / transmission des données avec 

les partenaires 

Veille sur les contextes d'intervention (en lien avec la 
communication) 

 

Produire des 
connaissances sur 

les OSC 

 

Participer à la production d'analyses sur les OSC dans 

l’espace Océan Indien : lancer une étude type AMSASI 

(Analyse des Modèles Socio-économiques des 

Associations de Solidarité Internationale) 

 

Faire du lien avec des acteurs de la recherche sur les 

dynamiques régionales de coopération 

 

Faire le lien avec d’autres dispositifs existants de type 

observatoire ; favoriser le partage de données avec les 

partenaires dans le respect de la RGPD. 

 

Valoriser les 
initiatives Veille et diffusion des initiatives, dispositifs, actualités  

Visiter et valoriser les projets 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Animer 

 

 

Informer 

Organisation de réunions d’informations et 
développement de la communication autour des 

dispositifs de soutien 

 
Organiser un évènement annuel dédié aux porteurs de 

projets 

Appuyer la création d’un dispositif d’appui original 

(planification, mobilisation d'expertise, organisation 

de jurys etc) 

 
Appuyer le suivi et l’évaluation du dispositif sur ses 

aspects techniques administratifs et financiers 

 

 



 

 

 
 

 
Développer les 

relations 
partenariales 

 

Développer les partenariats, en particulier avec les 
collectivités territoriales, pour le soutien aux OSC 

 

Développer des partenariats à l’échelle régional 
 

Favoriser l’articulation des différents dispositifs de 

soutien aux OSC 

 
Développer les 

dynamiques de 
travail inter-RRMA 

 
Capitaliser et diffuser les expériences des autres 

RRMA 

Participer aux différentes communautés de pratiques 

(observatoire, formation) 

 

 
 
 
 
 
 
 
Accompagner 

 
 
 
 
 
 
 

Soutenir les 
initiatives autour 

des ODD, au local et 
à l'international 

 
Sensibiliser et inscrire les démarches projets dans le 

cadre des ODD 

 

Définir une démarche individualisée 

d'accompagnement  

Analyser la qualité des initiatives et leurs évolutions  

Développer les outils de suivi 

Développer et mettre à jour les outils 

d'accompagnement 

 
Coordonner les formations généralistes et thématiques 

du réseau 

 
Appuyer de manière technique l'instruction de 

dossiers de demandes de subvention sur sollicitation 

des bailleurs  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Coordonner 

 
 
 

 
RECITAL ODD 

Développer les activités en lien avec le programme 

RECITAL ODD 

Veiller à l’adéquation des objectifs du programme avec 
les missions précédemment décrites  

Appuyer la recherche de cofinancement sur le 

programme Rédaction de rapport de suivi, de compte-

rendu d’atelier et de bilan d’activités 

 
 
 

 
COREUM 

 
 

Veiller à l’adéquation des objectifs du programme avec 
les missions précédemment décrites  

Appuyer la recherche de cofinancement sur le 

programme  

Rédaction de rapport de suivi, de compte-rendu 

d’atelier et de bilan d’activités 

 
 
 
 
 



 

 

Profil 

• Bac + 5 dans un domaine en lien avec les missions du poste 

• 3 ans minimum d’expérience professionnelle 

• Très bonne connaissance du fonctionnement des associations et des dynamiques 
territoriales à la Réunion et à Mayotte. 

• Connaissance et/ou expérience avec l’AFD ou autres bailleurs de fonds serait un plus 

• Facilité d’expression écrite et orale, aisance dans la prise de parole en public, capacité 
à partager et à motiver, sens de l’humour 

• Grande autonomie, sens du contact et du travail en équipe, force de proposition 

orientée solution, réactivité et créativité. 

Conditions 

• CDD 6 mois avec possibilité de prolongation en CDI 

• Poste basé à Saint Denis – télétravail partiel possible 

• Salaire : 28 - 33 k€ brut annuel selon expérience. Possibilité d’évolution selon 
expérience. 

• Prise en charge mutuelle à 50%, remboursement des frais de déplacement selon 
barème fiscal 

 
Pour postuler, envoyer votre CV et une lettre de motivation à coordination@rrma.fr avant 

le 26 juillet 2024. Entretien à prévoir la semaine du 26 août 2024. 

 

mailto:coordination@rrma.fr

